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PREDMET: Presumpcija radnog odnosa
- o¢itovanje, dostavlja se

Postovani,

Vezano uz Vas upit o pravu radnika da tuzbom utvrduje ¢injenicu sklopljenog ugovora
o radu, o¢itujemo se kako slijedi:

Radni odnos se u skladu sa Zakonom o radu (NN br. 93/14) zasniva ugovorom o radu,
koji se sklapa u pisanom obliku. Propust ugovornih stranaka da ugovor o radu sklope u
pisanom obliku, ne utjece na postojanje i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka
rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu. U protivnom se smatra da
je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Uzimaju¢i u obzir da navedena odredba predstavlja presumpciju o sklopljenom
ugovoru o radu na neodredeno vrijeme, miljenja smo da radnik u sudskom postupku moze
zatraziti utvrdivanje postojanja takvog radnog odnosa, pri ¢emu nije vezan prekluzivnim
rokom za podnoSenje prethodnog zahtjeva za zastitu prava poslodavcu.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade plaée ili
otpremnine, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako ne postupi na navedeni nadin, ¢ini prekr$aj sankcioniran Zakonom o radu. Budu¢i
da Inspekcija rada koja u okviru svoga djelovanja nadzire pravilnosti u radu poslodavaca
djeluje okviru Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, radnik koji ima saznanja da je
poslodavac pocinio prekrSaj sankcioniran Zakonom o radu, o tome moZe obavijestiti
inspekciju rada putem SrediSnje sluzbe u Zagrebu, Petraiceva 4, tel: 01/3696 486 ili putem
Podrucnih jedinica, ¢ije adrese mozZete pronaéi na internetskoj stranici ovoga Ministarstva
(www.mrms.hr).

S postovanjem,




